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пределах, имеющихся в образовательном учреждении средств из фонда оплаты труда;
• по разрешению трудовых споров.
3.3. Разрабатывает и принимает устав, утверждает локальные акты в пределах установленной компетенции (договоры, соглашения, положения и др.), вносит в них изменения и дополнения
3.4. Подготавливает и заслушивает отчеты комиссий, в частности, о работе по коллективному договору.
3.5. Определяет численность и срок полномочий Комиссии по трудовым спорам МБУ ДО «Переволоцкая ДЮСШ», избирает её членов.
3.6. Рассматривает перспективные планы развития образовательного учреждения.
3.7. Рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками ДЮСШ;
3.8. Рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников школы.
3.9. Заслушивает отчеты директора образовательного учреждения о расходовании бюджетных и внебюджетных средств.
3.10. Принимает необходимые меры, в рамках действующего законодательства, ограждающие администрацию, педагогических и других работников образовательного учреждения от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности ОО, его самоуправляемости. Выходит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образования, органы прокуратуры, общественные объединения.
3.11. Взаимодействует с другими органами самоуправления образовательного учреждения по вопросам организации основной деятельности.
3.12. Обсуждает вопросы необходимости реорганизации и ликвидации общеобразовательного учреждения.
3.13. Представляет работников школы на награждение отраслевыми и государственными наградами.

4. Права Общего собрания
 Общее собрание имеет право на:
4.1. Участие в управлении образовательного учреждения.
4.2. Создание временных или постоянных комиссий, решающих конфликтные вопросы о труде и трудовых взаимоотношениях в коллективе.
4.3. Внесение предложений по изменению и дополнению в коллективный договор образовательного учреждения.
4.4. Представление предложений и заявлений Учредителю, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.
4.5. Внесение в повестку собрания отдельных вопросов общественной жизни коллектива.
 
5. Организация управления общим собранием
 5.1. Членами общего собрания трудового коллектива МБУ ДО «Переволоцкая ДЮСШ» являются руководящие, педагогические, технический работник.
5.2. На заседание общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
5.3. Общее собрание трудового коллектива проводится не чаще двух раз за учебный год и по мере необходимости.
5.4. Для ведения заседания собрание избирает из своих членов председателя (обычно представителя руководства образовательного учреждения) и секретаря собрания (ведущего протокол) сроком на один календарный год, которые исполняют свои обязанности на общественных началах.
5.5. Председатель общего собрания:
• организует деятельность общего собрания;
• информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании;
• организует подготовку и проведение заседания;
• определяет повестку дня;
• контролирует выполнение решений.
5.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 1/2 общего числа членов трудового коллектива образовательного учреждения.
5.7. Решение общего собрания принимается открытым голосованием.
5.8. Решение общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих.
5.9. Решения общего собрания трудового коллектива, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации являются обязательными для всех работников ДЮСШ.
 
6. Ответственность Общего собрания
 Каждый член общего собрания несет ответственность за:
6.1. Реализацию в полном объеме коллективного договора.
6.2. Соблюдение Устава и локальных нормативных актов ДЮСШ.
6.3. Соблюдение такта и уважения к мнению коллег в ходе решения вопросов на заседании общего собрания.

7. Делопроизводство общего собрания
 7.1. План работы общего собрания трудового коллектива является составной частью плана работы образовательного учреждения.
7.2. Заседания общего собрания оформляются протоколом.
7.3. В книге протоколов фиксируются:
• дата проведения;
• количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
• приглашенные (ФИО, должность);
• повестка дня;
• ход обсуждения вопросов;
• предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;
• решение.
7.4. Протоколы подписываются председателем и секретарем общего собрания.
7.5. Нумерация протоколов ведется с начала календарного года.
7.6. Книга протоколов общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью директора и печатью образовательного учреждения.
7.7. Книга протоколов общего собрания хранится в делопроизводстве образовательного учреждения (50 лет) и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
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Hoaowenne
00 001EeVM COOPAHMIE TPYI0BOTO KOAICK THBA MY HIHHHHAILHOTO 010 URCTHOLO N UPERICHIS
JOMOJAHUTENLHOT0 00pa3oBaHnst « [leTCRO-I0HOIICCKOIT CHOP THBHOI IK0bD Hepesoaourkoro
paitona Opendyprewoii odaacTn

1. O6wmne nosoxkennst

1.1. OButee cobpanmne (KoHPEPEHLIMs) TPY0BOTO KOJICKTHBA SB.ISCTCS BLICHIMM OPIaHOM
camoynpasjieHns 00Pa3oBATCABHOIO YUPCAICHHS.

1.2. O6uiee cobpanue TPYLOBOIO KOLIEKTHBA B CBOCH JCSTEALHOCTH OCHOBBIBACTCS HA JCHCTBYIONICM
3akoHoatesbeTBe Poceniickoit Penepaunn u cyobekta Poccuiickoii Metepaunu. Ha TeppuTOPHI
KOTOPOIO PacnolOKeHO yUPEKACHHUE, HCIOB3YET B CBOCH padoTe IIMChbMA U METOIMYECKHE
pasbsicHeHHs (PeAePaIbHBIX OPraHOB HCHOJHMTEIBHOM BIACTH. OCY ILECTRISIONUN YITPABICHHE B cepe
00pa3oBaHMs U TPYA. PETHOHANBHBIC I NVHIIUIKLILHBIC HOPNTHBHBIC HPABOBLIC AKThL 1THCHMA H
PazbACHEHUS OOLLECTBEHHBIN OPFAHM AT 110 BOHPOCAN TPYI H OPEAHI3AIUIN N TPABICH S,

1.3. MU3meHenuns u 10noanenns B Hactositee Honomenine BHOCS ¢ 00z coopanien u
NPUHUMAOTCS HA €0 3ace/1laHnH.

1.4. Cpoxk seitctsus aannoro Honoxenus ne orpannven. Hoznoumenne AeiiCTBYeT 10 NPUHSTHS HOBOTO.

2. 3aaqwm obutero codbpanns
O0buee cobpanite CO3LIBACTCS [UIs PELICH IS CIIC/IVIOUIMX 3a.1a1:
2.1. Pa3paboTka npoekTa KOJIEKTHBHOIO 10I0BOPA ¢ PYKOBOACTBOM 00LICOOPAZOBATCILHOIO
UPEIKACHHUSA, OCYLLECTBACHHE KOHTPOIIS BLINOIHEHHS KOJICKTHBHOTO J10T0BOPA.
2. Pazpabotka u npuHstue u3MeHenuit B Yeras JIFOCIH juis BHECCHMS MX HA YTBEPAICHHE
UpeanTeseM.
3. Petuenne BONPOCOB COUMAMBHON 3alUiTh PAdOTHHKOB.
Yreepacienne HpaBui BHYTPEHHET0 TPy 10BOTO PACHOPsIKA.
. Opranusaums oOLECTBEHHBIX padoT.
.6. Perierne o ctumymnpyiotieit 3apabotroit riaate padotiukav JIHOCHIL
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3. dyurm obuero codpanns
O01ee CoOpane HCIOHACT CAC N IOHIHC (DY KT +
3.1, O0CyARAACT KOILICKTHBHbBIH JI0TOBOP PYKOBOICTBA H PAOOTHIKOB OOILCOOPA30BATC ILHOTO
YUPEHKACHHS. BLUIBHIACT MIPEACTABATEICH TPY10BOI0 KOAICKTHBA s yuacTus B Komueenn no
BE/ICHHMIO KOJIIEKTHBHBIX [EPErOBOPOB H MOIIOTOBKE POCKTA KOLICKTHBHOTO JI0rOBOpa. KOTOpas
CO3J1aéTCs /118 PELIEHHS BOIIPOCOB 3aKIOMEHUS . W3MCHEHMS 1 I0HOJIHEH S KOLICKTHBHOIO 10I0BOPA.
3.2, Opranusyer paboTy KOMHUCCHIT. PEryIHPYIOIHN HCTTOAHCHHC KOIICKTHBHOIO 10T 0BOP:
* [0 OXPAHE TPY1a M COOMOACHHIO TEXHUKM OC30ITACHOC T
* 110 Pa3peLleHHIO BOIIPOCOB COLUANBLHOTN 3ali Thi:
* 110 KOHTPOJIKO HCMOMHEHHS TPYIOBBIX 10FOBOPOB PAOOTHHUKOB 00PA30BATCALHOIO YUPCAACHHA
(nopsiA0K pa3padboTKH MPOEKTa KOIICKTUBHOIO I0F0BOPA M Cro 3aKIIOUCHUS OMPEICSICTC CTOPOHAMM
B COOTBETCTBHH ¢ Tpy10BbIM KogekcoM PM 1 uubivi (estepasinibivi 3akonamu (¢1. 42 TK Pd):
* 110 pacnpeeIeHUIO MATEPHATLHOH MOMOLIH PadOTHHKAN:
* [IPEMUPOBAHMS M YCTAHOBICHHS 0MIAT, HAAOABOK HAPYTHN BLILIAT CTHMYIHPYIOHNICTO NapakTepa. B




