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пределах, имеющихся в образовательном учреждении средств из фонда оплаты труда;
• по разрешению трудовых споров.
3.3. Разрабатывает и принимает устав, утверждает локальные акты в пределах установленной компетенции (договоры, соглашения, положения и др.), вносит в них изменения и дополнения
3.4. Подготавливает и заслушивает отчеты комиссий, в частности, о работе по коллективному договору.
3.5. Определяет численность и срок полномочий Комиссии по трудовым спорам МБУ ДО «Переволоцкая ДЮСШ», избирает её членов.
3.6. Рассматривает перспективные планы развития образовательного учреждения.
3.7. Рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками ДЮСШ;
3.8. Рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников школы.
3.9. Заслушивает отчеты директора образовательного учреждения о расходовании бюджетных и внебюджетных средств.
3.10. Принимает необходимые меры, в рамках действующего законодательства, ограждающие администрацию, педагогических и других работников образовательного учреждения от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности ОО, его самоуправляемости. Выходит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образования, органы прокуратуры, общественные объединения.
3.11. Взаимодействует с другими органами самоуправления образовательного учреждения по вопросам организации основной деятельности.
3.12. Обсуждает вопросы необходимости реорганизации и ликвидации общеобразовательного учреждения.
3.13. Представляет работников школы на награждение отраслевыми и государственными наградами.

4. Права Общего собрания
 Общее собрание имеет право на:
4.1. Участие в управлении образовательного учреждения.
4.2. Создание временных или постоянных комиссий, решающих конфликтные вопросы о труде и трудовых взаимоотношениях в коллективе.
4.3. Внесение предложений по изменению и дополнению в коллективный договор образовательного учреждения.
4.4. Представление предложений и заявлений Учредителю, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.
4.5. Внесение в повестку собрания отдельных вопросов общественной жизни коллектива.
 
5. Организация управления общим собранием
 5.1. Членами общего собрания трудового коллектива МБУ ДО «Переволоцкая ДЮСШ» являются руководящие, педагогические, технический работник.
5.2. На заседание общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
5.3. Общее собрание трудового коллектива проводится не чаще двух раз за учебный год и по мере необходимости.
5.4. Для ведения заседания собрание избирает из своих членов председателя (обычно представителя руководства образовательного учреждения) и секретаря собрания (ведущего протокол) сроком на один календарный год, которые исполняют свои обязанности на общественных началах.
5.5. Председатель общего собрания:
• организует деятельность общего собрания;
• информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании;
• организует подготовку и проведение заседания;
• определяет повестку дня;
• контролирует выполнение решений.
5.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 1/2 общего числа членов трудового коллектива образовательного учреждения.
5.7. Решение общего собрания принимается открытым голосованием.
5.8. Решение общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих.
5.9. Решения общего собрания трудового коллектива, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации являются обязательными для всех работников ДЮСШ.
 
6. Ответственность Общего собрания
 Каждый член общего собрания несет ответственность за:
6.1. Реализацию в полном объеме коллективного договора.
6.2. Соблюдение Устава и локальных нормативных актов ДЮСШ.
6.3. Соблюдение такта и уважения к мнению коллег в ходе решения вопросов на заседании общего собрания.

7. Делопроизводство общего собрания
 7.1. План работы общего собрания трудового коллектива является составной частью плана работы образовательного учреждения.
7.2. Заседания общего собрания оформляются протоколом.
7.3. В книге протоколов фиксируются:
• дата проведения;
• количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
• приглашенные (ФИО, должность);
• повестка дня;
• ход обсуждения вопросов;
• предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;
• решение.
7.4. Протоколы подписываются председателем и секретарем общего собрания.
7.5. Нумерация протоколов ведется с начала календарного года.
7.6. Книга протоколов общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью директора и печатью образовательного учреждения.
7.7. Книга протоколов общего собрания хранится в делопроизводстве образовательного учреждения (50 лет) и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
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1. Ob6mmne noromwenus

1.1. O6uiee cobpanue (KOHPEPEHLMs) TPYI0BOIO KOAICKTHBA AB/IACTCS BBICHIMM OPIAHOM
CamMoypaBIeHnsi 00pPa30BATEILHOIO VUPEKACHHS.

1.2. O61ee cobpaHne TPYIAOBOIO KOLICKTHRA B CBOCH JACHTCILHOCTH OCHOBLIBACTCA HaA JCHCTRVIONICM
3akoHoaarenbeTBe Poccuniickoit detepaitnmn n cyobekta Poccnitckoit Deiepaitnn. Ha 1eppuiopmn
KOTOPOTO PachoIOKEeHO YUPEKACHHE. HCITOIL3YCT B CBOCH PadOTC MUCHMA 1 MCTOIHUCCKHE
pasbsCHeHUs (peepabHbIX OPraHOB HCTIOIHUTEIBHOM BIACTH. OCYLLECTBIAIOUNN YIPaBICHHE B cepe
00pa3oBaHmst M TPY/1a. PErHOHA/IbHBIE H MYHHIIMNATbHbIE HOPMATHBHbBIC I1PABOBBIC AKTbI. TMCbMa 1
pa3bsACHEHUS OOLIECTBEHHBIX OPraHu3aliMid 10 BONpOCam Tpy/1a i OPraHu3aitii yHPABICH s,

1.3. M3meHenus 1 10MmoJHeH s B HacTosee [Tonomenne BHOCATCS 001y coOpanmen u
MPUHMMAIOTCS HA €r0 3ace/1aHmu.

1.4. Cpok aeiictBus AanHoro Iomnoxkenus ne orpaniuc. HoA0mCHHE ACHCTBYCT /10 IPHHSATHS HOBOTO

2. 3ajaun obmero cobpanmsi
Obuiee coOpaHue CO3bIBACTCS /U PELICHHS CICYIOLINX 3a/1a4:
2.1. Pa3paboTka npoeKkTa KOJIIEKTUBHOIO JIOFOBOPA € PYKOBOICTBOM 00100 PA30BATEILHOTO
YUPERKIEHHUS. OCYIIECTBICHHE KOHTPOIS BBINOTHEHHS KOICK THBHOTO J0TOBOPA
2.2. Paspabotka n npusitue u3menchnii 8 Yeras JIOCHT v BHeCCHits NN Ha VTBEPAICHIC
Yupeautenem.
2.3. Pewenue BONPOCOB COUMATBHOM 3allMThl PAOOTHHKOB.
2.4. Yreepiaenue [1paBua BHYTPEHHErO TPYJI0BOTO paciiopsi/ika.
2.5. Opranu3zaist 00LECTBEHHBIX padoT.
2.6. Petienue 0 ctumyanpytotieii 3apaboTHoii naarsl padotunkav JUHOCHL

3. ®yukumn oduero codpanus
OOb1iee codpaHue UCIOJHSIET ceytotne GyHKIMH:
3.1. O6eyKAaeT KOLIEKTHBHDI 10r0BOP PYKOBOJACTBA H PabOTHHKOB 00LICOOPA30BATC/IBHOIO
VUPEKICHNS, BLLABHIAET IPEACTABUTECTH TPY0BOr0 KOIICKTHEA 11t yuacTia 8 Kovmcci o
BEJICHHIO KOJIJIEKTHBHBIX 1€PErOBOPOB M MOIAIOTOBKE NPOCKTA KOICKTHBHOIO 10T0BOPA. KOTOPas
CO?,’laéTCﬂ JUIS peLICeHHs BU]IPOCOB 3AKJIHOUYEHMS ., U3MEHCHUS K JTOTTOJTHCHMWS KOJICKTHBHOTO J10T0BOPd
3.2. Opranusyet paboTy KOMHCCHI1, PEryIHPYIOUIHX HCHOTHEHHE KOJICKTHBHOIO JI0TOBOPA:
* 110 OXpaHe Tpy/a 1 COOJIOICHHMIO TEXHHKH Oe30MacHOCTH:
* [10 pa3peLieHUIO BOMPOCOB COLMATLHOM 3allHThI:
* 10 KOHTPOTHO UCTTOJHCHHS TPV TOBLIN JI0TOBOPOB Pill_\UIIHH\UI‘- \‘\_‘PAI 30BATCILHOTO NUPCARICHHS
1[]0}"5(,'[0?\' ]')LI'{D'(I(’)UH\‘H NPOCKTA KOLICKTHBHOTO JIOTOBOPA 1 Cro 3aK THOUCHHS ONPCICIsctesd CTOpOHaMn
B COOTBETCTBHH ¢ TpyA0BbIM KOACKCOM PD it mHbiMIt (peepalibibivi sakonanit (¢ 42 TR Pd):
* 110 pacnpeaeICHHIO MaTePUAIbHOH NOMOLLH PadOTHHKAM:
* IPEMUPOBAHUS M YCTAHOBJCHMS J0MJIAT, HaA0aBOK M APYTHX BBIMLIAT CTHMYIHPYIOLIETO XapakTepa. B




