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• широко информировать об опыте работы ДЮСШ в печати, на сайте учреждения, на личных сайтах педагогов с целью использования имеющего опыта в других образовательных учреждениях города, района, региона, страны;
• создавать условия для использования в работе педагогических работников диагностических методик и мониторинговых программ по прогнозированию, обобщению и оценке результатов педагогической деятельности;
• стимулировать инициативу и активизировать творчество членов педагогического коллектива в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной и другой творческой деятельности, направленной на совершенствование, обновление и развитие учебно-воспитательного процесса в ДЮСШ и работы тренера-преподавателя;
• проводить первичную экспертизу стратегических документов школы планов и др.);
• контролировать ход и результаты комплексных исследований, проектов, экспериментов, осуществляемых образовательным учреждением;
• анализировать результаты педагогической деятельности, выявлять и предупреждать ошибки, затруднения, перегрузки обучающихся и тренеров-преподавателей;
• способствовать развитию личностно ориентированной педагогической деятельности, обеспечивать условия для самообразования, самосовершенствования и самореализации личности педагога.

3. СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
3.1. Содержание деятельности методического совета определяется целями и задачами работы образовательного учреждения, особенностями развития ДЮСШ и образовательной политикой региона.
3.2. Содержание деятельности совета предусматривает повышение квалификации педагогических работников школы, совершенствование учебно-воспитательного процесса и состоит в следующем:
3.2.1. Выработка и согласование подходов к организации, осуществлению и оценке инновационной деятельности; организация научно-исследовательской, опытно-экспериментальной деятельности.
3.2.2. Осуществление контроля и оказание поддержки в апробации инновационных учебных программ и реализации новых педагогических методик и технологий.
3.2.3. Разработка планов, графиков и программ повышения квалификации и развития профессионального мастерства педагогических работников.
3.2.4. Обсуждение рабочих, инновационных, экспериментальных программ и рекомендация их педагогическому совету для обсуждения и утверждения.
3.2.5. Оценка деятельности членов педагогического коллектива, рекомендации по аттестации тренеров-преподавателей, присвоению категорий, разрядов, представлению к званиям, наградам и другим поощрениям.
3.2.6. Организация общего руководства методической, научной, инновационной деятельностью, проведение семинаров, «круглых столов», методических конкурсов, методических дней, недель, декад и др.
3.2.7. Анализ и рекомендации к печати и внедрению методических пособий, программ и другой продукции методической деятельности ДЮСШ.
3.2.8. Планирование и организация работы рабочих групп, которые создаются по инициативе тренеров-преподавателей, руководителя ДЮСШ с целью изучения, обобщения опыта и решения проблем развития школы, а также для разработки инновационных программ, организации диагностических и мониторинговых исследований, разработки новых технологий, стратегических направлений деятельности ДЮСШ, изучения социальных запросов к образовательному учреждению.
3.2.9. Определение направленной работы ДЮСШ молодого тренера и наставничества.
3.2.10. Разработка методических рекомендаций для обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников ДЮСШ, учителей физической культуры общеобразовательных школ.

4. СТРУКТУРА И ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
4.1. Членами методического совета являются заместитель директора по учебно-воспитательной работе, методист, опытные педагогические работники школы, имеющие высшую, первую квалификационную категорию и педагогический стаж работы не менее 15 лет.
4.2. Во главе методического совета стоит председатель, который избирается или назначается.
4.3. В своей деятельности председатель подчиняется педагогическому совету образовательного учреждения.
4.4. Председатель методического совета отвечает за организацию работы, анализ и планирование деятельности методического совета, делопроизводство.
4.5. Периодичность заседаний совета определяется его членами (не реже одного раза в три месяца).
4.6. Деятельность методического совета осуществляется в соответствии с планом работы, составленным на основе результатов анализа деятельности методического совета за предыдущий учебный год. План работы разрабатывается в соответствии с планом работы ДЮСШ.
4.7. Во время заседания методического совета ведется протокол, в котором отражается содержание текущих вопросов, выступление членов совета и решения совета. Протокол подписывается председателем методического совета и секретарем.
4.8. Заседание методического совета считается правомочным при наличии не менее двух третьих членов методического совета.
4.9. Решения методического совета принимаются в соответствии с существующим законодательством открытым голосованием при наличии двух трети его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя совета. Решения методического совета могут быть обжалованы на педагогическом совете ДЮСШ.
4.10. На рассмотрение методического совета могут быть вынесены вопросы, поставленные тренером ДЮСШ, если за рассмотрение проголосовали не менее половины присутствующих членов методического совета.
4.11. Методический совет регулярно информирует педагогический коллектив о своей деятельности, о принятых решениях.

5. ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА
5.1. Методический совет имеет право:
• вносить предложения администрации ДЮСШ по определению целей и задач развития учреждения;
• вносить предложения по организации и совершенствованию учебно-тренировочной и воспитательной работы ДЮСШ;
• вносить предложения по улучшению научной и методической работы в ДЮСШ;
• принимать решения, обязательные для выполнения педагогическими работниками ДЮСШ;
• обращаться с вопросами и предложениями к администрации и педагогическому совету ДЮСШ.
5.2. Методический совет несет ответственность за:
• рост профессионального уровня педагогического коллектива;
• поддержку творческих инициатив педагогических работников;
• результаты учебно-воспитательного процесса.

6. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО
6.1. Документацией методического совета является:
• анализ работы методического совета;
• план работы методического совета;
• протоколы заседаний методического совета.
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1.1. Hacrosimee Ilonoxenne pernamMeHTHpYeT JACSATENBHOCTH METOIMYECKOIO CoBeTa B

MYHHUMNATBHOM  OIO/UKETHOM  YUPEWICHUH  JIONOAHUTEILHOO  00pa3zoBaHms «Jlercko-
IOHOLIeCKas cnopruBHas 1koja» [lepesoaouxoro paitona OpenOyprexoii odaacrn (Jaiee
JUOCILL).

1.2. Meroauyeckuii COBET — KOMICKTHBHBI 1POPECCHOHANBLHDINT  OOLICCTBCHIBIT  Oprati.

o0beMHAIOWMI  HAa  100pPOBOJILHON ~ OCHOBE  WICHOB  MEAArOMMYCCKOr0  KOMJICKTHBA
00pa3oBaTeNbHOrO  y4peXIAeHHs B LEMSX OCYIUCCTBICHHS PYKOBOJCTBA  MCTOMUCCKOI
JIESITENBHOCTBIO.

1.3. Metoztnuecknii COBET B CBOEHT J1eSITCLHOCTH COOIO1ACT:

- KoHBeH1tHI0 0 npasax pedenka:

PYKOBOJACTBYETCS:

- OenepanbhbiM 3akoHomM "O0 oOpasosanun B Poccuiickoii deepain” Noo 273-M3 o1
29.12.2012:¢;;

- HopMaTHBHBIMK 10KYMEHTaMK OPraHOB YIIpaBicHus 00pa3oBaHus BCex VPoBHEil 110 Bonpocam
Y4€OHO-BOCIIUTATEIbHOM,  METOAMYCCKOM.  ONBITHO-IKCHCPUMEHTAILHOH M [IPOCKTHO-
HCCJICI0BATEILCKOM JICATEIIbHOCTH:

- Yerasom J{HOCII;

- JlokanbubiMu aktamu JIFOCILL

1.4. MeTonueckuii coBet:

* IPOBOAMT MPOOIEMHBII aHAIN3 PE3YILTATOB 0OPA3OBATEILHOIO MPOLECCa:

* [POBOAMT MEPBHYUHYIO OIKCHEPTH3Y HAYUHO-METOAHMUCCKOI 1t YHCOHO- MK THUCCKOI
NPO/IYKLHHU. Pa3padoTaHHON YICHAMM MEear0NHUCCKOI0 KOLICKTHBA:

*  PEKOMEHAYIOT K YTBEPKIACHHUIO HA METOAMUYCCKOM  COBETC  Pa3padOTKH.  HPOCKTbI.
CTPATErHYecKme JOKYMEHTbI 00Pa30BATEILHOIO YUPCHKICHNS M J1P.

*  OpraHM3yer. OCYLIECTBJICHHE M  OLEHKY HHHOBAUMOHHON jesteabnoctn  JIHOCHI:
*  OpraHusyetT W MPOBOJMT  HKCHECPTHIY  VPOBHS  NPOPECCHOHATBHO-MC AT OMHICCKOT
KBATHPUKALMN [TPH QTTECTAINI 11C/11 01 OB

2. IEJIM U 3AJIAYN JIEATEJIBHOCTH
2.1. llenp 1eATEAbHOCTH METOAMYECKOro coBera — o0ecneuuTh rMOKOCTb M ONEPATUBHOCTH
meroanueckoit padotsl JFOCIIL noBbienne KBaan(pUKALMKH M1e1arorHiyeckux padboTHUKOB,
(opmupoBanne NpodheccHOHATBLHO 3HAUMMBIX KAUCCTB MEJArorniecknX paboTHHKOB. POCT HX
NpoecCHOHATBHOTO MACTEPCTRA.
2.2. 3azaum METOAMYECKOTO coBeTa:
* CO31aTh CIUIOYEHHBIH KOUIEKTHB €AMHOMbBILIICHHHKOB, OEPEKHO COXPAHSIOINN TPATHILHI
LIKOJIbI, CTPEMSILUMXCS K MOCTOSHHOMY  NPO(PECCHOHAIBHOMY — CAMOCOBCPHICHC TBOBAHHIO.
pa3sBUTHIO 00pa30BATEIBHBIX MPOLECCOB B YUPEKJACHHU. TTOBBILICHHIO  TIPONVKTHEHOCTH
MPenoaaBaTe/IbCKOM AeSTeIbHOCTH:
o CﬂOCOGCTBOBaTh rlOMCK) W HCHOIb3OBAHHUIO B HUL'IIII|L||C,|l:||(¥>0\’\|hl(UHIIVCII-H\)\I npomecce
COBPEMEHHBIX METOAMK. (POPM. CPEACTB 1 MCTOA0B HPCHOABAHMA. HOBBIN 11C1AFONHYCCKIN H
00pa3oBatTeIbHbIX TEXHOIOIHIT:
* U3yyaTh NMPO(ECcCHOHANbHbIE A0CTHKEHHS MEAarorHueckux padboTHUKOB. 0000IaThL HEHHbIT
ONbIT KAXKJI0M0 U BHEAPATL €10 B IPAKTHKY PadOThl 11€1a10IHUCCKOT 0 KOILICKTHBA:





