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1. Общие положения
 Настоящее Положение регламентирует порядок создания и деятельности аттестационной комиссии по оценке возможностей лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы.

1.1 Целью создания комиссии является оценка возможностей лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы в образовательном учреждении.
1.2 Основными принципами работы комиссии является коллегиальность. Гласность, открытость, компетентность, объективность, соблюдение норм профессиональной этики, недопустимость дискриминации.

1.3 Комиссия в своей работе руководствуется приказом Минздравсоцразвития от 26.08.2010 г №761 и (ред.от 31.05.2011)  «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих». 
2. Основные задачи комиссии
2.1 основными задачами комиссии являются:

- оценка компетентности, достаточного практического опыта, качество выполнения должностных обязанностей работников не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе «Требования к квалификации» с целью подтверждения соответствия на назначаемую должность.

3. Состав комиссии

3.1 Комиссия в составе председателя комиссии, членов комиссии (общее количество 3 человека) формируется из числа работников МБУ ДО  «Переволоцкая ДЮСШ». Персональный состав комиссии утверждается приказом директора ДЮСШ сроком на 1 год.
3.2 Для проведения аттестации  с целью соблюдения прав и подтверждения соответствия работника на назначаемую должность в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель выборного органа  первичной профсоюзной организации образовательного учреждения.

3.3 Комиссией для проведения аттестации, с целью установления соответствия уровня  компетентности  работника  предъявляемым в должностной инструкции, создаются экспертные группы.

3.4. Состав комиссии и экспертных групп формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

4. Регламент работы комиссии

 Руководство работой комиссии осуществляет  ее председатель.

 Председателем комиссии является директор ДЮСШ. 

Заседания комиссии проводятся по мере поступления заявления.
Заседания комиссии проводятся под руководством председателя, либо при его отсутствия заместитель директора по УВР.

Заседания комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.

Срок рассмотрения заявления, претендующего на должность, в течение двух дней.

По результатам заключения экспертной группы комиссия принимает одно из следующих решений:

- соответствует требованиям, предъявляемыми к должности (указывается должность работника)

- не соответствует требованиям, предъявляемыми к должности (указывается должность работника)

Решение принимается большинством голосов открытым голосованием и считается принятым, если в голосовании участвовало не менее двух третей состава комиссии. При равенстве голосов решение считается принятым в пользу работника претендующего на должность.

Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, ответственным секретарем и членами комиссии, принимавшими участие в голосовании.
5.Права и обязанности членов комиссии

5.1 Члены комиссии имеют право:

-проводить диагностику результатов деятельности работников,

- проводить мониторинг (систему постоянного отслеживания направленной регулярной деятельности)

-оказывать консультативные услуги.
